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ΘΕΜΑ: «Λειτουργία υπηρεσιών του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας για το χρονικό διάστημα από 6/4/2020 έως την άρση εφαρμογής  των μέτρων αποφυγής και περιορισμού της διάδοσης του κορωνοϊού» .
ΑΠΟΦΑΣΗ    135/2020
Ο Δήμαρχος Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας

Έχοντας υπόψη:
1)-Τις διατάξεις της παραγράφου 1, περίπτωση δ΄ του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2)-Τις διατάξεις της παραγράφου 2, του άρθρου 10 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/τεύχος Α΄/11-3-2020) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19  και της ανάγκης  περιορισμού της διάδοσής του».

3)-Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.7874/12-03-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Επείγοντα μέτρα για την πρόσληψη και την προστασία από τον κορωνοϊό». 

4)-Την Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 64/τεύχος Α΄/14-3-2020) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19».

5)-Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/109/οικ.8000/16-03-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Επιπρόσθετα επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού». 

6)-Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 18659/23/17-03-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Ενίσχυση δημοτικών δομών κοινωνικής πολιτικής και αλληλεγγύης – Απασχόληση προσωπικού ΟΤΑ και νομικών προσώπων αυτών κατά τη διάρκεια λήψης μέτρων αποφυγής και περιορισμού της διάδοσης του κορωνοϊού – COVID19». 

7)-Το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 18926/18-3-2020 (αρ. πρωτ. Δήμου 6986/19-3-20) έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών «Λειτουργία υπηρεσιών των Ο.Τ.Α α΄ και β΄ βαθμού κατά τη διάρκεια εφαρμογής των μέτρων αποφυγής και περιορισμού της διάδοσης του κορωνοϊού».

8)-Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.64/315/οικ.8030/18-03-2020 (ΦΕΚ 928/τ.Β΄/18-03-2020) Κ.Υ.Α. των Υπουργών Υγείας - Εσωτερικών «Επέκταση της διευκόλυνσης ειδικής άδειας σε άλλες ομάδες ευπαθείς/αυξημένου κινδύνου για σοβαρή λοίμωξη COVID-19 ». 

9)-Τo υπ΄ αριθμ. πρωτ. 18919/18-03-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών «Ενίσχυση δημοτικών δομών κοινωνικής πολιτικής και αλληλεγγύης – Απασχόληση προσωπικού Ο.Τ.Α. και νομικών προσώπων αυτών κατά τη διάρκεια λήψης μέτρων αποφυγής και περιορισμού της διάδοσης του κορωνοϊού – COVID -19». 
10)-Τις διατάξεις της παραγράφου 2, του τεσσαρακοστού τρίτου άρθρου της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 75/τεύχος Α΄/30-3-2020) «Μέτρα αντιμετώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και άλλες κατεπείγουσες διατάξεις».
11)-Tην υπ΄ αριθμ. 129/7634/2-4-2020 απόφαση Δημάρχου, που αφορά τη μετακίνηση των υπαλλήλων καθαριότητας των Σχολικών Μονάδων (ΙΔΑΧ) στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, για τις ανάγκες καθαριότητας των δημοτικών κτιρίων κατά τις ημέρες Τρίτη έως Πέμπτη κάθε εβδομάδας. 
12)-Την εξαιρετικά επείγουσα και απρόβλεπτη ανάγκη για την αντιμετώπιση των αρνητικών συνεπειών λόγω της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19, τον περιορισμό της διάδοσής του και τη λήψη συναφών και αναγκαίων μέτρων.
13)-Την ανάγκη  λήψης μέτρων για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου, την προάσπιση του δημοσίου συμφέροντος, την κατά προτεραιότητα εξυπηρέτηση των πολιτών και την υποχρέωση της προστασίας της υγιεινής και της ασφάλειας των εργαζομένων.
Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε
Καθορίζουμε την λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας, ανά οργανική μονάδα, για το χρονικό διάστημα από την έκδοση της παρούσας έως την άρση των μέτρων αντιμετώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, ως εξής:
Α. Την πλήρη λειτουργία των υπηρεσιών:
· Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης  & Ηλεκτροφωτισμού, σε βάρδιες πρωινές ή απογευματινές από Δευτέρα έως Παρασκευή ή Τρίτη έως Σάββατο ή Τετάρτη έως Κυριακή.

· Διεύθυνση Περιβάλλοντος & Πρασίνου, σε μια βάρδια από Δευτέρα έως Παρασκευή.
· Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής, σε βάρδιες πρωινές ή απογευματινές από Δευτέρα έως Παρασκευή ή Τρίτη έως Σάββατο ή Τετάρτη έως Κυριακή. Εξαιρείται το προσωπικό καθαριότητας (ΙΔΑΧ) των Σχολικών Μονάδων που έχει διατεθεί για την καθαριότητα των δημοτικών κτιρίων.
Στη Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής διατίθενται επίσης και το προσωπικό της Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής (εξαιρουμένων όσων τελούν σε άδειες ειδικού σκοπού, άδειες ευπαθών ομάδων, μακροχρόνιες άδειες).
· Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

· Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών

· Αυτοτελές Γραφείο Αναπτυξιακής Πολιτικής.

· Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας και Διαφάνειας
· Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας
· Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών
· Τμήμα Κοιμητηρίου Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών

· Ληξιαρχείο Τμήματος Δημοτικής Κατάστασης, Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών

· Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών (εξαιρείται το προσωπικό που απασχολείται στο πρωτόκολλο και στη διεκπεραίωση των εγγράφων, το οποίο θα απασχολείται εκ περιτροπής, με αυτοπρόσωπη παρουσία 2 υπαλλήλων και εναλλαγή κάθε δύο (2) ημέρες).
Β. Την πλήρη λειτουργία με την εκ περιτροπής εργασία των υπαλλήλων των κάτωθι υπηρεσιών, σε ποσοστό το ανώτερο έως 50% επί των δυνητικά παρόντων (εξαιρουμένων δηλαδή των όσων τελούν σε άδειες ειδικού σκοπού, άδειες ευπαθών ομάδων, μακροχρόνιες άδειες ), ως εξής:
· Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου (αυτοπρόσωπη παρουσία ενός (1) υπαλλήλου με εναλλαγή κάθε δύο (2) ημέρες)
· Αυτοτελές Τμήμα Νομικής Υπηρεσίας (αυτοπρόσωπη παρουσία ενός Δικηγόρου)
· Αυτοτελές Τμήμα Πληροφορικής (αυτοπρόσωπη παρουσία ενός (1) υπαλλήλου με εναλλαγή κάθε δύο (2) ημέρες)

· Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών (αυτοπρόσωπη παρουσία δύο  (2) υπαλλήλων με εναλλαγή κάθε δύο (2) ημέρες και εργασία εξ αποστάσεως ενός (1) υπαλλήλου, εφόσον εξασφαλιστούν τα απαραίτητα ηλεκτρονικά μέσα).
· Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών (αυτοπρόσωπη παρουσία δύο  (2) υπαλλήλων με εναλλαγή κάθε δύο (2) ημέρες).

· Τμήμα Προϋπολογισμού, Διπλογραφικού και Φορολογικών Υποθέσεων Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών (αυτοπρόσωπη παρουσία ενός  (1) υπαλλήλου με εναλλαγή κάθε δύο (2)  ημέρες).

· Τμήμα Λογιστηρίου Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών (αυτοπρόσωπη παρουσία τριών  (3) υπαλλήλων με εναλλαγή κάθε δύο (2) ημέρες).

· Τμήμα Εσόδων και Διαχείρισης Περιουσίας Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών (αυτοπρόσωπη παρουσία τριών  (3) υπαλλήλων με εναλλαγή κάθε δύο (2) ημέρες).

· Τμήμα Προμηθειών Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών (αυτοπρόσωπη παρουσία ενός (1) υπαλλήλου με εναλλαγή κάθε δύο (2) ημέρες).

· Τμήμα Ταμείου Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών (αυτοπρόσωπη παρουσία δύο  (2) υπαλλήλων με εναλλαγή κάθε δύο (2) ημέρες).

· Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών

· Τμήμα Μελετών και Κατασκευής Έργων  Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών (αυτοπρόσωπη παρουσία ενός (1) υπαλλήλου με εναλλαγή κάθε δύο (2) ημέρες, πέραν των απασχολούμενων εξ αποστάσεως).

· Τμήμα Συντηρήσεων και Αδειοδοτήσεων  Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών (αυτοπρόσωπη παρουσία δύο  (2) υπαλλήλων με εναλλαγή κάθε δύο (2)  ημέρες, πέραν των απασχολούμενων εξ αποστάσεως). Εξαιρείται από την εκ περιτροπής εργασία, το προσωπικό που απασχολείται στο τεχνικό συνεργείο.
· Τμήμα Υπηρεσιών Δόμησης Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών (αυτοπρόσωπη παρουσία ενός (1) υπαλλήλου με εναλλαγή κάθε δύο (2) ημέρες, πέραν των απασχολούμενων εξ αποστάσεως).

Στη Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, επιπρόσθετα να περιλαμβάνεται ένας (1) Προϊστάμενος είτε της Διεύθυνσης, είτε των Τμημάτων που υπάγονται σε αυτή.
Γ. Ορίζουμε τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων, των Τμημάτων και των Αυτοτελών Τμημάτων , ως υπεύθυνους για τον καθορισμό των υπαλλήλων των υπηρεσιών τους που θα εργάζονται εκ περιτροπής ή εξ αποστάσεως ή σε βάρδιες. Ειδικά για την παροχή εξ αποστάσεως εργασίας με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων, όπου αυτό απαιτείται ανάλογα με τα καθήκοντα του υπαλλήλου, θα πρέπει οι υπάλληλοι να διαθέτουν πρόσβαση στο διαδίκτυο, σταθερό ή φορητό ηλεκτρονικό υπολογιστή, σταθερό ή κινητό τηλέφωνο για τη δυνατότητα επικοινωνίας, καθώς επίσης και λογαριασμό ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Η διακίνηση των εγγράφων, εφόσον απαιτείται, θα γίνεται αποκλειστικά με ηλεκτρονικά μέσα. Σε κάθε περίπτωση θεωρείται δεδομένη η εχεμύθεια που πρέπει να τηρεί ο υπάλληλος σύμφωνα με το άρθρο 33 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» ή άλλων αντίστοιχων διατάξεων κατά την εξ αποστάσεως παροχή εργασίας. Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δίδεται σε ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα, καθώς και σε έγγραφα εμπιστευτικού – απόρρητου χαρακτήρα, για τα οποία απαιτείται ιδιαίτερος χειρισμός. Ορθότερο θα ήταν οι ανωτέρω υποθέσεις να επεξεργάζονται και να διεκπεραιώνονται από το προσωπικό που θα εργάζεται εκ περιτροπής με αυτοπρόσωπη παρουσία στην Υπηρεσία. Σε περίπτωση που οι υπάλληλοι παρέχουν εξ αποστάσεως εργασία, αφενός θα είναι άμεσα διαθέσιμοι για την κάλυψη τυχόν επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών με αυτοπρόσωπη παρουσία και αφετέρου οι αρμόδιοι προϊστάμενοι θα μεριμνούν για τη συστηματική παρακολούθηση και έγκαιρη εκπλήρωση του ανατιθέμενου έργου.
Δ. Οι Προϊστάμενοι των υπηρεσιών πρέπει να ενημερώνουν σε εβδομαδιαία βάση το τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού για την εκ περιτροπής ή εξ αποστάσεως ή σε βάρδια εργασία υπαλλήλων της αρμοδιότητάς τους. Ειδικότερα πρέπει να αποστέλλουν αναλυτική κατάσταση για την εκ περιτροπής ή  εξ αποστάσεως ή σε βάρδιες εργασία (στοιχεία υπαλλήλων, ημέρες και ώρες εργασίας) στην αρχή κάθε εβδομάδας  καθώς και βεβαίωση για τους υπαλλήλους που εργάστηκαν εξ αποστάσεως, από την οποία να προκύπτει η αναγκαιότητα για την παροχή εξ  αποστάσεως εργασίας και  το έργο που επιτελέσθηκε, στο τέλος κάθε εβδομάδας). 
Ε. Δεδομένης της υποχρέωσης της προστασίας της υγιεινής και της ασφάλειας των εργαζομένων, ιδιαιτέρως δε την τρέχουσα κρίσιμη περίοδο, καλούνται οι αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου να μεριμνήσουν για την καθαριότητα και την απολύμανση των κτηρίων με ιδιαίτερη έμφαση στους κοινόχρηστους χώρους (ιδίως τουαλέτες, χώροι υποδοχής και αναμονής κοινού) και για την αμελλητί μέριμνα για αποκομιδή των απορριμμάτων. Τέλος καλούνται οι Προϊστάμενοι των υπηρεσιών να ελέγχουν, αν οι εργαζόμενοι κατά την προσέλευσή τους στην εργασία φέρουν τα απαραίτητα μέσα ατομικής προστασίας (ΜΑΠ).
	

	
	
	


                                                                                                                  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:                                                                     

Υπουργείο Εσωτερικών

Γενική Γραμματεία Ανθρώπινου                                                       
Δυναμικού Δημοσίου Τομέα                                                              ΙΩΑΝΝΗΣ  ΒΟΥΡΟΣ
Δ/νση προσωπικού Τ.Α.
Σταδίου 27 – Αθήνα  
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ                                                                                       
1)-Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου       

                 

2)-Γραφεία Αντιδημάρχων

3)-Γραφείο Γενικής Γραμματέως

4)-Όλες τις Δ/νσεις και τα Τμήματα του Δήμου

(με την υποχρέωση ενημέρωσης του υφιστάμενου

προσωπικού τους)        
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